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                                                                                        Утверждено                                          

Положение о Совете Школы                                                                                                              МОУ «Санниковская средняя общеобразовательная школа»
1.Настоящее Положение составлено  на основании Устава школы, в целях совершенствования системы  самоуправления.
2. Совет Школы призван осуществлять общее руководство Школой, как образовательным учреждением.
3. Организация работы Совета:

3.1. Совет Школы избирается на 2 года и состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; работников Школы, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Школы; обучающихся. 
3.2. В состав Совета Школы также входят: директор Школы и представитель Учредителя, назначаемый приказом муниципального органа управления образованием.

3.3 По решению Совета Школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе. 

3.4. Совет Школы состоит из 11 - 15 человек, в том числе 3 члена от работников Школы, 3 члена  – от родителей, 3 члена – от учащихся 9-11-х классов, директор Школы, представитель Учредителя.
4. Порядок избрания членов Совета Школы:

- члены Совета Школы из числа работников Школы избираются на Общем собрании работников Школы;

- члены Совета Школы от родителей (законных представителей) обучающихся избираются на Общем собрании родителей (законных представителей);
- члены Совета Школы от учащихся 9-11-х классов избираются на Общем собрании обучающихся 9-11-х классов.

5. Порядок работы Совета: 

5.1.Избранные члены Совета Школы на своем первом заседании выбирают председателя Совета Школы, его заместителя и секретаря.

5.2. Председателем Совета Школы не могут быть избраны представитель Учредителя, директор Школы, работники Школы и обучающиеся. Срок полномочий председателя Совета Школы, в случае его переизбрания, не может превышать четырех лет.

5.3. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.

6. Основные задачи Совета Школы:

-   определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, стимулирование труда её работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств  Школы;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление и соблюдение контроля надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности Школы, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

-  осуществление и соблюдение контроля  законных прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости;

-обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы.
7. Полномочия и функции Совета Школы:
7.1. Утверждает

-   режим работы Школы;
-   систему оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

-   программу развития Школы (по представлению руководителя Школы);
-   введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму») и источник финансирования затрат на ее приобретение;

- Положение Школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы; распределяет по представлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическим работникам; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическим работникам Школы;

- публичный (ежегодный) доклад Школы, подписываемый совместно председателем Совета Школы и директором Школы.

7.2.Согласовывает по представлению директора Школы:

- смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-  основные и дополнительные образовательные программы и учебные планы, по представлению директора Школы, после одобрения Педагогическим советом Школы;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы.

7.3.Определяет ежегодно перечень и порядок реализации дополнительных образовательных программ (оказания дополнительных образовательных услуг) с учётом запросов участников образовательного процесса.
7.4. Вносит предложения директору Школы в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

-   организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-   мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Школе.

- разработки и принятия изменений и дополнений к Уставу Школы  и направления их для утверждения Учредителю.
7.5. Участвует:

-  в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), координирует их деятельность, не запрещённую законом;

-  в подготовке публичного (ежегодного) доклада Школы;

7.6. Содействует:

- деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы.

7.7. Осуществляет контроль   соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  целевого и рационального расходования финансовых средств школы.

7.8.Принимает решение:

 - об исключении обучающегося из Школы;

- о сдаче в аренду имущества Школы, за исключением имущества, закрепленного за Школой, его Учредителем или иным собственником на праве оперативного управления;
7.9.Заслушивает отчёт директора Школы по итогам учебного и финансового года. 

7.10.Выдвигает Школу, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

7.12. Ходатайствует перед Учредителем Школы:

- о поощрении директора;
- о досрочном расторжении трудового договора с директором.

7.13Разрабатывает и принимает Устав Школы, изменения и дополнения к Уставу Школы, представляет его на утверждение Учредителю. 
7.14.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

7.15.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Школы возлагается на администрацию Школы.

8. Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (4 раза в год). Заседания созываются председателем совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Школы обладают также директор Школы и представитель Учредителя в составе Совета.

8.1.Совет Школы правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей его состава.

8.2.Решение Совета Школы принимаются, если за него проголосовало более половины членов Совета Школы, присутствующих на заседании.

9.Решения Совета Школы объявляются приказами директора школы и имеют обязательную силу для всех участников образовательного процесса в Школе.

10.Директор Школы вправе приостановить выполнение решений Совета Школы, если они противоречат действующему законодательству и другим нормативным актам. Споры, возникающие в этой связи между Советом Школы и директором Школы, разрешаются Учредителем.

