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                                        Краткая аннотация программы
 Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Санниковская средняя общеобразовательная школа» на 2007-2012 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ. Данный документ  характеризует  имеющиеся достижения и проблемы школы, основные тенденции, главные цели и задачи, направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.                                        
Идея создания программы: обеспечение условий личностного развития и самореализации учащихся и профессионально-личностной самореализации учителей через построение ситуации успеха.

                    Паспорт программы развития
	Наименование программы
	-Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения «Санниковская средняя общеобразовательная школа» на 2007-2012 годы.

	Основания для разработки программы

	- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года ( приказ Минобразования России от 11.02.2002 г. № 393);

- Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная 23.12.05 г. №803;
-Закон Российской  Федерации «Об образовании»;
- Закон Алтайского края «Об образовании»;
- Краевая целевая программа развития образования на 2006-2010 годы.

	Государственный заказчик Программы
	Администрация Первомайского района Алтайского края

	Основные разработчики
	Творческая группа в составе:

1.Лунёва Нина Алексеевна, директор школы, руководитель группы;

2. Собакарь Ольга Ивановна, заместитель директора по УВР;

3. Связова Ольга Николаевна, заместитель директора по ВР;

4.Суворова Лариса Валентиновна, заместитель директора по ВР;

5. Карнаухова Надежда Евгеньевна, учитель истории;

6.Доманова Ирина Михайловна, учитель русского языка и литературы.

	Цели и задачи программы
	Цель программы развития: создать условия в школе для удовлетворения потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в качественном общем образовании как фундаментальном основании личностного развития и успешной социализации учащихся, профессионально-личностной самореализации учителей, а также сохранении здоровья участников образовательного процесса

Задачи:

1.Обеспечить обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новый базисный план 2004 (БУП) года и введение инновационных образовательных программ предшкольной, предпрофильной подготовки, перехода на профильное обучение, программ «Здоровье»,  «Одаренные дети»,  «Воспитай в себе человека», реализующих принципы вариативности образования, направленности на личностное развитие, социализацию школьников.

2.Введение  дифференциации и индивидуализации системы оценивания качества образования.

3.Повышение уровня квалификации учителей для реализации инновационных современных образовательных программ, широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательный и воспитательный процессы,  направленные на личностное развитие учащихся.

4.Обеспечение качественного психолого-педагогического сопровождения инновационных образовательных программ.

5.Расширение спектра и изменение характера  дополнительного образования за счет внедрения программ по направлениям: ремесло, творчество, спорт.
6.Совершенствование работы научного общества учителей и учащихся (НОУУ) для создания условий, позволяющих реализовать образовательные запросы одаренных детей.

7.Совершенствование и демократизация системы школьного самоуправления через налаживание более тесных связей с организациями и предприятиями на территории села, района, края.

8.Совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств за счет участия в национальных приоритетных проектах, конкурсах различного уровня, создание попечительского совета для модернизации оснащения образовательного процесса.

9.Создание условий для формирования нравственных качеств личности и гражданско-патриотической позиции школьников через реализацию программ «Воспитай в себе человека», проектов «Спаси мое село», «История моего села», создание краеведческого музея, деятельности детской подростковой организации «Дружины Добрых и Справедливых».

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	1.Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования;

2.Удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной и профильной подготовки;
3.Удельный вес численности учащихся получающих образование на основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и иформационно-коммуникативных;

4.Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования;

5.Удельный вес занятости школьников в учреждениях дополнительного образования и занятия спортом;

6.Удельный вес численности выпускников из малообеспеченных семей, поступивших в высшие учебные заведения края и Барнаула ( в том числе по результатам ЕГЭ);

7.Увеличение доли учащихся и педагогов, принимающих участие в творческих, спортивных, профессиональных и иных конкурсах, смотрах, секциях, клубах, мастер-классах;

8.Расширение возможностей для получения психологических консультаций;

9.Увеличение числа учащихся и педагогов, получающих психологические консультации и поддержку;

10.Увеличение доли органов общественного управления, ученического самоуправления в системе управления школой;
11.Рост доли и значимости решений, принимаемых с участием органов общественного управления школой;

12.Удельный вес численности учащихся и учителей, участвующих в работе НОУУ (научного общества учителей и учащихся);

13.Удельный вес учащихся и учителей принявших участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня.

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа осуществляется в 2007-2012 гг.

На первом этапе, подготовительном

(2007-2008 годы), предполагается:

-изучение нормативных документов по направлениям Программы;

-разработка и апробация образовательных проектов и инновационных образовательных программ, программ экспериментальной деятельности по основным направлениям, обеспечивающим решение важнейших задач Программы развития;

-осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (программно-методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения инновационных образовательных программ и проектов.

 На втором этапе, практическом 

 (2008-2011годы), будут осуществляться следующие мероприятия       -по реализации инновационных образовательных программ, программ экспериментальной деятельности, основных проектов Программы развития;
-по введению эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;

-по организации мониторинга процесса и результатов реализации Программы развития.

На третьем этапе, контрольно-оценочном

(2011-20012 годы), планируется

-рефлексивный анализ проделанной работы;

-организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по обобщению и распространению результатов, полученных в ходе реализации Программы развития;

-определение перспектив развития общеобразовательного учреждения

	Источники финансирования Программы

Ожидаемые конечные результаты Программы и показатели социально-экономической эффективности

Перечень  разделов Программы


	Финансирование Программы осуществляется  за   счет средств краевого, муниципального и иных бюджетов, привлеченных средств (спонсорская поддержка со стороны родителей, выпускников, социального партнерства, участие в конкурсах на получение гранта), внебюджетных средств (заработанные деньги учащимися и работниками школы в организациях села, согласно договорам).

-Наличие мест подготовки и демонстрации успешности учащихся и педагогов (расширение возможностей для удовлетворения познавательных, творческих, профессиональных, личностных и иных потребностей, интересов, склонностей основных участников образовательного процесса через организацию секций, клубов художественного направления, проектировочных семинаров, разработок социальных проектов, педагогических мастерских, выставок различного рода);

- обеспечение дошкольным образованием 100% детей дошкольного возраста;

- увеличение в 1,5 раза, по сравнению с 2006 годом, доли учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий; 

- обеспечение выравнивания доступа к получению качественного образования за счет реализации (внедрения) моделей образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе;

- обеспечение повышения качества образования за счет: 

а) реализации компетентностного подхода к обучению и воспитанию школьников;

б)  введения предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения на старшей ступени обучения;

 в) реализации социальных проектов по сохранению здоровья работников школы, учащихся;
 г) совершенствования системы оценки результатов образовательного процесса;

 д) обеспечения школы высококвалифицированными педагогами;

 е) функционирования системы мониторинга качества образования, состояния здоровья участников образовательного процесса;
 ж) психолого-педагогического сопровождения инновационных образовательных программ  (кабинет релаксации, профилактико- консультационная работа по проведению тренингов личностного и коммуникативного роста, по определению уровня притязаний на успех учителей и учащихся, по профилактике и разрешению педагогических конфликтов, организация  консультационной деятельности специалистов по вопросам просвещения и внедрения инноваций в учебный и воспитательный процессы);                                                                                                                                                     з) содействия развитию индивидуальности учащихся посредством формирования среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использования индивидуальностно- ориентированных форм и способов педагогического воздействия в воспитательной системе школы;

 и) повышения эффективности  учебно-воспитательного процесса через расширение направлений деятельности системы дополнительного образования (спортивно-оздоровительное, социально-педагогическое, научно-техническое);
 к) построения системы управления ОУ на основе системы менеджмента качества, расширения полномочий ответственности общественных органов управления; 

 л) обеспечение конструктивного взаимодействия педагогического, ученического и родительского сообществ;

   м) пополнение материальной базы школы. 
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1.Аналитическая часть.
1.1.1. Общие сведения о школе. 
Школа находится в селе Санниково, которое расположено вблизи городов Барнаула и Новоалтайска, транспортная связь с которыми осуществляется через магистрали федерального значения с помощью общественного транспорта. На территории села расположены сельхозпредприятия, торговые предприятия, жилищно-коммунальное хозяйство, амбулатория, музыкальная школа, детский сад, Дом Культуры, почта, администрация сельского совета, сельская библиотека, спортивно-оздоровительный лагерь «Радуга». Численность жителей  села составляет 2500 человек. Большинство трудового населения работает на предприятиях городов. Часть жителей занята на сезонных полевых работах.

Досуг в селе организуется работой Дома Культуры (ДК), музыкальной школы и сельской библиотеки, где активно занимаются творческой деятельностью  учащиеся школы и взрослое население. При ДК работают танцевальный  кружок, духовой оркестр, вокальная студия «Радуга».
Возможности трудоустройства выпускников школы на предприятия села очень малы, но близость городов ведет к тому, что каждый житель может реализовать свои трудовые желания и возможности.

Территория села считается экологической зоной, что привлекает городское население и ведет к увеличению частных застроек. Способствует этому и газификация села.

 Поэтому население постоянно мигрирует, что является фактором нестабильности жизни села и школы в частности. Все это приводит к размыванию традиций села и риску  увеличения преступности, особенно среди подростков. Слабая платежеспособность населения не может обеспечить полноценный приток спонсорской помощи в школу.  Несмотря на оживленную миграцию, количество детей, посещающих школу, не меняется. Незначительное снижение количества учащихся происходит за счет падения рождаемости, но  здесь в последнее время наметилась положительная тенденция.
В то же время наши учащиеся имеют возможность пользоваться культурно-досуговой инфраструктурой городов. Разнообразие профессиональной занятости населения помогает в организации профориентационной работы.
1.1.2. Общая характеристика школы.

· Год ввода в эксплуатацию: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Санниковская средняя общеобразовательная школа» функционирует с 1967 года.

· Адрес школы: Алтайский край, Первомайский район, село Санниково, ул. Садовая, 2.

· Учредитель: администрация Первомайского района Алтайского края в лице комитет администрации Первомайского района по образованию.
· Законодательной базой ОУ является:

- Конвенция о правах ребенка

          - Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

          - Закон РФ «Об образовании»

          - Национальная доктрина образования в РФ 
          - Концепция модернизации общего образования в РФ

          - Закон Алтайского края «Об образовании»

- Устав МОУ «Санниковская СОШ»

· Основными формами самоуправления являются: Совет Школы, Попечительский совет, Общее собрание работников, Общее собрание обучающихся, Общее собрание родителей ( законных представителей), Педагогический совет.
· Социально-правовые и профессиональные отношения регулируются Коллективным договором МОУ «Санниковская  СОШ»

· Школа является:

-  региональной площадкой
по адаптации молодежной программы «Сельская молодежь Алтая: новое поколение» (социальное проектирование).
- муниципальной экспериментальной площадкой по реализации программ «Здоровье», по организации и использованию ИКТ в учебном процессе, по организации Научного общества учителей и учащихся в рамках программы «Одаренные дети». Школа является базовой в соответствии с программой реструкторизацции школ района.
 инновационной площадкой: 

- по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях сельской школы, осуществлению предшкольной подготовки, по работе органов ученического самоуправления, по возрождению детского движения, по гражданско-патриотическому воспитанию.
На базе школы действуют
- Методический Совет, Совет Школы, межшкольные методические объединения учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики; 
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

     Серия А № 259760, регистрационный № 2 от 15.01.2008 года.

· Аккредитация: свидетельство АА 0332984, регистрационный  номер № 33 от 26.02.2004 года.

В 2008 году мы будем праздновать 40-летний юбилей средней школы. За четыре десятилетия у нас, конечно же, сложились свои традиции, одной из которых является празднование школьных юбилеев вместе со своими бывшими выпускниками: раз в пять лет  мы организуем вечер встречи выпускников.

В память о выпускнике нашей школы, погибшем в Чечне, с 1995 года  ежегодно проводится вахта памяти Александра Лесникова. Соревнования по волейболу, приуроченные к этой дате, разрослись до масштабов краевых.

Обучающиеся школы постоянно занимаются поисковой работой, связанной с историей села, школа  является инициатором проведения дней села, в которых обучающиеся принимают активное участие.

Выпускники 2005 года начали традицию по оказанию помощи администрации села в наведении порядка на его территории. Третий год старшеклассники принимают активное участие в акции «Спаси мое село». Ежегодно, в начале учебного года, в школе проводятся дни самоуправления, которые являются серьезным испытанием для старшеклассников в умении ответственно относиться к порученному делу, в проверке их организаторских  способностей.    
1.1.3.Участники образовательного процесса
Родители 
Социальный статус семей на начало 2006-07 учебного года 
	рабочие
	служащие
	интеллигенция
	пенсионеры
	предприниматели
	безработные

	47,4%
	16,1%
	8,2%
	2,6%
	5,7%
	19,8%


Уровень образования родителей: высшее-18,1%, среднее – 40%, средне-специальное – 38% , начальное – 3,9%.                                               

                                           Социальный паспорт школы
	№
	
	Количество 

	1
	Всего обучающихся
	232

	2
	Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	9

	3
	Семьи без мамы (из них малообеспеченные)
	3/3

	4
	Семьи  без отцов (из них малообеспеченные)
	57/57

	5
	Дети под опекой
	10

	6
	Малообеспеченные семьи 
	140

	7
	Многодетные семьи
	24

	8
	Неблагополучные семьи
	4

	9
	Группа риска
	6

	10
	Кому необходима материальная помощь
	33

	11
	Семьи, в которых родители инвалиды
	1

	12
	Беженцы
	1


Большинство родителей относится к категории рабочих и служащих – 63,5 %. Немалую долю составляют безработные – 19 %. Семьи обучающихся преимущественно относятся к низкому социальному статусу. Интеллигенция составляет лишь 8 %, а предприниматели- 5,7 %. Материальное положение большинства семей  достаточно низкое. В связи с этим, образовательный заказ ограничен рамками школьной программы. Родители, отправляя детей в школу, не понимают, в какой образовательной области они бы хотели развить своего ребенка. Поэтому возникает необходимость в совершенствовании и расширении образовательного заказа родителей через создание родительского лектория.
 Социальный статус родителей зависит и от  их образования. Родители  чаще всего стремятся дать образование детям такое, какое позволяет материальное положение семьи и  социальный статус  самих родителей.
Из 234 обучающихся школы – 140 проживают в малообеспеченных семьях. На первом плане большинства родителей стоит обеспечение материального достатка, а процессам воспитания и образования не уделяется должного внимания. Одностороннее воспитание дают и неполные семьи. Отрицательное влияние на воспитание оказывают неблагополучные семьи.
Обучающиеся

Численность обучающихся школы  по годам
	годы
	классов-комплектов
	учащиеся
	наполняемость

	2003-2004
	17
	298
	17,5

	2004-2005
	18
	284
	15,7

	2005-2006
	17
	263
	15,4

	2006-2007
	15
	232
	15,7


На протяжении последних трех лет идет снижение количества обучающихся и уменьшение классов комплектов и наполняемости классов. По результатам ежегодного учета детей, проживающих на территории с.Санниково,  выявлена стабилизация, а в последующие годы и  рост  численности детей.
                               Уровень здоровья детей в начальной школе 
	класс
	1кл.
	%
	2кл
	%
	3кл
	%
	4кл
	%

	больные дети
	8
	53%
	10
	35,7%
	8
	33%
	4
	30%


                                          Группы здоровья
	Учебный год
	Всего уч-ся
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2004-2005
	284
	20
	255
	9

	2005-2006
	263
	20
	227
	16

	2006-2007
	232
	28
	184
	20


                                      Динамика заболеваний
	   заболевания
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Количество учащихся

	Костно-мышечной системы

(сколиоз, нарушение осанки)
	110
	109
	112
	63

	Заболевания органов дыхания
	23
	24
	20
	17

	Заболевания органов

пищеварения
	10
	18
	18
	16

	Снижение зрения
	18
	19
	          18
	16


Большинство обучающихся имеют 2 группу, это означает, что у них есть отклонения в здоровье. Наблюдается рост детей с хроническими заболеваниями (костно-мышечная система, органов дыхания, эндокринной системы и органов пищеварения).

В результате медицинских осмотров обучающихся начальных классов видно, что с каждым годом в школу приходит все больше больных детей. Таким образом, обучаемость этих детей снижена изначально. Анализ данных показывает, что в вопросах здоровьесбережения необходима определенная система мероприятий. Данная система представлена программой «Здоровье».

1.1.4. Результаты учебной деятельности
Успеваемость и качество знаний обучающихся школы за последние 3 года
	Учебный год
	% успеваемости 

	качество знаний

	
	
	по школе
	начальная школа
	основная школа
	средняя школа

	2004-2005
	100%
	31,2
	51,3 %
	28,5 %
	26,4 %

	2005-2006
	100%
	37,5
	51,5 %
	    38 %
	    44 %

	2006-2007
	100%
	      41,6
	    66%
	    36 %
	    45%


Рост процента качества  в среднем звене в 2005-2006 и 2006-2007 учебных годах произошел после  вступления школы в эксперимент по предпрофильной и профильной подготовке. Введение в учебный план курсов по выбору и элективных курсов дало детям возможность расширить круг изучаемых предметов или углубить знания в выбранной области по интересующим их предметам.  
Результаты ЕГЭ (средний балл  по ОУ)
	
	математика
	русский язык
	обществознание
	история 
	биология
	физика

	2004-2005
	49,48
	43,67
	46,67
	51,00
	43
	48,33

	2005-2006
	55
	49,53
	47,67
	33
	-
	-

	2006-2007
	56,5
	56,5
	50
	-
	-
	-


 Для продолжения образования выпускники нашей школы в основном выбирают учебные заведения края. Наиболее популярны такие вузы  как АлтГТУ, АГУ, БГПУ,филиалы ВУЗОВ, а также среднеспециальные учебные заведения: строительный колледж, кооперативный техникум, медицинский колледж, педагогический колледж.

С введением  предпрофильной и профильной подготовки в школе сложилась система профориентационной работы. Данная система дает возможность расширить круг знакомства с рынком труда района и края и  предоставляемыми профессионально-образовательными услугами учебных заведений края.
Количество победителей предметных олимпиад  и творческих конкурсов
	учебный год
	район

(олимпиады)
	край
	всероссийские
	международный (Кенгуру)

	2004-2005
	20/8%
	4/1,4%
	1/0,3%
	

	2005-2006
	       25/10%
	8 /3%
	2/0,7%
	2 / 0,7%

	2006-2007
	34/15%
	  20/ 8,6%
	3/ 1,2%
	3 / 1,2%


Целенаправленная работа с одаренными детьми и создание НОУУ позволили обучающимся реализовать свой творческий потенциал. Уверенность в своих силах и поддержка творчески работающих учителей дают детям возможность участвовать в конкурсах не только районного и краевого уровней, но и всероссийского.

Сведения о педагогах
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Всего педагогов

	43,6%
	39,2%
	8,6%
	23 (92%)


                                        Образование  педагогов
	
	Количество


	% отношение от общего количества

	Высшее профессиональное
	20
	87%

	Среднее профессиональное
	3
	13%


  В школе осуществляется работа по постоянному повышению квалификации педагогов. За прошедший 2005-2006 учебный год 8 педагогов школы посетили курсы организованные на базе АКИПКРО по темам: Организация работы общественных методистов, Организация работы с одаренными детьми, Особенности организации воспитательного процесса в условиях модернизации Российского образования, Организация коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими трудности в обучении.
                                  Участие в конкурсах педагогов школы
	Название конкурса
	Ф.И.О. участника
	результат

	2004-2005 год
	
	

	Профессиональный районный конкурс «Учитель года 2005»

Краевой конкурс «Учитель 2005»
	Доманова И.М.
	победитель

участие

	Региональный конкурс «Хочу поделиться опытом»
	Доманова И.М.
	Победитель (диплом)

	Конкурс методических разработок уроков по учебнику А.Г.Кутузова «В мире литературы»
	Купцова Л.А.

Доманова И.М.
	Публикации проектов уроков в книге «Современный урок литературы».М.Дрофа,2005

	2005-2006 год
	
	

	Российский конкурс «Лучший учитель -2006»

в рамках национального проекта «Образование»
	Карнаухова Н.Е.
	победитель

(премия)

	Краевой конкурс методических разработок «Инновационный проект: от традиций к новаторству»
	Креймер Г.В.
	победитель (диплом)

	2006-2007 год
	
	

	Российский конкурс «Лучший учитель -2007» в рамках национального проекта «Образование»
	ГригорьеваН.Ф

Доманова И.М.

Лебзак Н.И.
	участие

	Краевой конкурс  методических

разработок «Инновационный проект: от традиций к новаторству»
	Пирогова Н.В.
	участие

	Публикация в сборнике «Материалы краевой научно-практической конференции» 
	Григорьева Н.Ф.

Креймер Г.В.
	защита работы в рамках прохождения курсов повышения квалификации.

	Публикация в сборнике «Фестиваль шагает по Алтаю», Алтайский краевой детский экологический центр.


	Григорьева Н.Ф.

Доманова И.М..
	победа в краевом экологическом марафоне «Зеленые колокола»

	Публикация в сборнике «Организация тематической недели в образовательном учреждении» с методической разработкой «Организация недели экологии» (АКДЮЦ)
	Григорьева Н.Ф.
	Конкурс методических разработок «Организация предметной недели  в школе»


В школе работает 23 педагога, среди них:
· 1 учитель имеет звание «Заслуженный учитель РФ»

· 7 учителей «Отличник просвещения» («Почетный работник общего образования»)
· 2 учителя награждены Почетной  грамотой  Министерства образования Российской Федерации.

 Более 82 % учителей имеют высшую и 1 категории, что говорит о высоком профессиональном уровне и потенциале педагогического коллектива школы. Педагоги постоянно повышают уровень своей квалификации через семинары и курсы АКИПКРО, а также принимают активное участие в методической работе школы, района, края.
1.1.5. Образовательные программы школы
	Ступень 
образования
	Наименование 
образовательной 
программы
	Базисный 
учебный
план
	Количество классов / 
численность 
обучающихся 
по данной программе 
на 01.09.2007

	Предшкольное образование
	Программа дошкольного образования
	
	
	

	Начальное общее 
образование
	Образовательная программа начального общего образования (1-4)
	1998
	2
	47

	
	Образовательная программа начального общего образования  (1-4)
	2004
	3
	36

	
	Образовательная программа коррекционной школы V11 и V111 вида

(1-4)
	2001
	
	3

	Основное общее 
образование
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	1998
	3
	49

	
	Образовательная программа основного общего образования (5-9)
	2004
	2
	30

	
	Образовательная программа основного общего образования, включающего элективные курсы  (9)
	2004
	1
	19

	
	Образовательная программа

коррекционной школы V11 и V111 вида
(5-9)
	2001
	
	6

	Среднее

(полное) 
общее 
образование
	 Образовательная программа среднего (полного) общего образования включающего элективные курсы (10-11)

	2004


	3


	36




                                      Пояснительная записка к учебному плану
В школе осуществляется переход с Базисного учебного плана 1998 года на Базисный       учебный план 2004 года для  наиболее полного достижения целей профильного обучения.

В 9 классе  третий год осуществляется предпрфильная подготовка, и  второй год был организован универсальный профиль обучения для обучающихся 10-11  классов. Вариативная часть БУП включала в себя школьный компонент, который был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану с целью углубления и коррекции знаний обучающихся, а также факультативы в 10 и11 классе,  на основы информатики в 8 классе, предпрофильную  и профильную подготовку. Региональный компонент учебного плана отводится на изучение следующих предметов:

· - физическая культура – 1 час с 1-11 класс;

· - ПДД – 0,5 часа с 5-8 классы;

· - литература Алтая – 0,5 часа в 5 и 6  классе;

· - история и культура  Алтайского края – 1 час в 5 и 6  классе;

· - основы экономики и предпринимательства в 10-11 классах

Распределение часов для проведения курсов по выбору осуществлялось согласно бланку заказа в 9 классе. В 10-11 классе часы на  элективные курсы были распределены на основе заказов учащихся среди педагогов, предоставивших программы курсов.

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами.   

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие  ребенка в процессе обучения. Дополнительное образование школьников осуществляется  через ведение курсов по выбору, предметных и творческих кружков, элективных курсов, факультативов, через работу  спортивных секций, изостудии. Все это  направлено на решение  целей и задач школы: 

· - развитие интересов личности;

· - приобретение нравственного опыта в процессе обучения;

· - осуществление предпрофильной подготовки.

Таким образом, обучающиеся нашей школы имеют возможность получить дополнительные образовательные услуги, соответствующие их запросам, по разным направлениям:

· - познавательная деятельность;

· - досуговая деятельность;

· - творческая деятельность.

Все эти направления связаны с основным образовательным процессом и воспитательной работой школы общими целями и задачами – формирование  всесторонне развитой личности.
Наша школа  ежегодно осуществляет организацию обучения на дому  детей, имеющих отклонения в здоровье, по следующим программам: общеобразовательная, коррекционная (V11 и V111 вид). В 2005-2006 году таких обучающихся было 10 , в 2006-2007 году -11.                                                                                                                                                                                                                                  На основании разработанного положения осуществлялись все мероприятия для

организации обучения: составление и утверждение тематического планирования,

составление расписания, заполнение журналов, контроль  проведения и организации  занятий, организация итоговой аттестации.  
                Характеристика образовательных программ

 1. Программа дошкольного образования
Данная программа разработана на основе программы «Преемственность» (подготовка к обучению), составитель Н.А.Федосова,  для педагогов, осуществляющих предшкольную подготовку детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
Целью дошкольного образования является развитие детей старшего дошкольного возраста, позволяющее им в дальнейшем успешно усвоить программу начальной школы.

В процессе работы с детьми решаются следующие задачи:

- обеспечить преемственность между дошкольным и начальным школьным образованием;

- развить умения и навыки, необходимые для занятий в начальной школе;

- укрепить здоровье детей, готовящихся к обучению в школе.

Основные принципы работы педагогов при подготовке детей к школе:

-  учет индивидуальных особенностей и возможностей ребят;

- уважение к ребенку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании с разумной требовательностью;

- комплексный подход при разработке занятий;

- систематичность и последовательность занятий;

- вариативность содержания и форм проведения занятий;

- наглядность.  

Программа предшкольной подготовки детей предусматривает развитие личности ребенка по следующим направлениям:
- развитие познавательной активности и познавательных процессов, волевых качеств, осознанного управления своим поведением, инициативы, самостоятельности, самосознания и адекватной самооценки ребенка;
- становление личностной культуры ребенка;

- формирование межличностных отношений;
Ожидаемый результат
для обучающихся: 

-раскрытие личностного потенциала;

-максимально приблизить соответствие результатов образования к возможностям  каждого ученика;

-приобретение  начальных надпредметных  знаний и навыков самообразования;

-готовность к успешной самореализации в учебной  и социальной среде;
для учителя:

-освоение новых современных форм и методов организации образовательного процесса в начальной школе, расширение возможности выхода на творческий уровень профессиональной деятельности;
-успешная адаптация учащихся  в начальной школе.
2. Образовательная программа основного общего образования, включающего   элективные курсы для 9 класса.
Программа разработана на основе базисного учебного плана образовательных учреждений РФ и Алтайского край 2004 г.

Цель программы:  создание психолого-педагогических условий, в которых каждый обучающийся школы сможет получить современное фундаментальное образование, позволяющее ему не только самоопределиться в отношении профилирующего направления собственной деятельности, но и сформировать умение самостоятельно учиться.

Нововведения, связанные с введением предпрофильной подготовки:

1.Изменения в учебном плане:

- курсы по выбору (примерно 70 часов в год): предметные и ориентационные;

- информационная работа (примерно 15 часов в год);

- профильная ориентация (примерно 15 часов в год).

2 Новые методы проведения итоговой аттестации выпускников:

- формирование образовательного рейтинга обучающегося: итоговая аттестация + индивидуальная накопительная оценка + «портфолио».

      3. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.

Особенности курсов по выбору:

Предметный


Задачи:

- диагностировать готовность и способность обучающегося изучать выбранный предмет на повышенном  уровне в профильном классе III ступени обучения;

- предоставить возможность ученику реализовать свой интерес к выбранному предмету.



Особенности содержания:
- углубление отдельных тем базовых общеобразовательных предметов или их расширение.

 Ориентационный


Задачи:
- создать базу для ориентации обучающегося в мире современных профессий через знакомство со спецификой типичных видов деятельности, соответствующих наиболее распространенным профессиям



Особенности содержания:
- выход за рамки традиционных учебных предметов.

Перечень курсов по выбору, реализуемых  в рамках данной программы, обновляется ежегодно, количество курсов тоже варьируется. Наиболее востребованными за последние три года стали курсы: «Мне обо мне» – 17 часов, «Я и экономика» - 17 часов, «Математика в задачах» – 17 часов, «За здоровый образ жизни»

– 17 часов, «Азбука журналистики» – 17 часов.

Ожидаемый результат
для ученика: 

-приобретает  навык построения своего образовательного маршрута через раскрытие  своих ресурсов и способностей;

-снизить учебную нагрузку;

-помочь самоопределиться в отношении профилирующего направления собственной деятельности;
для учителя:

-повышение профессионального уровня за счет курсовой подготовки, работы в профессиональных объединениях, самообразования;

-овладение новыми технологиями, методами активного обучения и приемами организации образовательной деятельности обучающихся, исходя из  их индивидуальных особенностей;
для
-поддержка индивидуальных образовательных маршрутов детей.
3.Образовательная программа среднего (полного) общего образования,  включающего элективные курсы (10-11 кл.)
Программа разработана на основе базисного учебного плана образовательных учреждений РФ и Алтайского края  2004 г.

Цель программы: создание психолого-педагогических условий, в которых каждый обучающийся школы сможет получить современное фундаментальное образование, позволяющее ему не только найти определенный профиль учебной деятельности, но и, используя полученные знания, успешно поступить в вузы.

Особенности курсов профильного обучения заключаются в применении современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.
	Цель:

	1. Базовые образовательные курсы
	- завершить общеобразовательную подготовку обучающихся

	3. Элективные курсы
	- удовлетворить индивидуальные образовательные интересы и потребности каждого школьника

	Предметы:

	1. Базовые образовательные курсы
	- инвариантные : математика, история, русский язык, литература, иностранный язык, физкультура, обществознание, химия, физика, биология, МХК, технология.

	3. Элективные курсы
	- курсы разного уровня, в зависимости от задач, которые они преследуют

	Степень свободы

	1. Базовые образовательные курсы
	- курсы обязательные для всех учащихся

	3. Элективные курсы
	- обязательный выбор курсов не менее, чем на 280 часов за 2 года обучения (4 недельных часа)

	Удельный вес курса в учебном плане

	1. Базовые образовательные курсы
	80%

	3. Элективные курсы
	20%

	Особенности программ

	1. Базовые образовательные курсы
	Программы должны соответствовать федеральному компоненту государственного образовательного стандарта:

1) объем предметного содержания;

2) требования итоговой аттестации

	3. Элективные курсы
	Содержание и требования итоговой аттестации не регламентируются государственным образовательным стандартом

	Форма итоговой аттестации

	1. Базовые образовательные курсы
	ЕГЭ

	3. Элективные курсы
	Государственной итоговой аттестации нет


Ожидаемые результаты

 для учащихся: 

-раскрытие личностного потенциала и реализация индивидуальных образовательных траекторий;

-максимально приблизить соответствие результатов образования к возможности каждого обучающегося;

-приобрести надпредметные знания и навыки самообразования;

-готовность к успешной самореализации в учебной, профессиональной и социальной среде;
для учителя:

-освоение новых современных форм и методов организации образовательного процесса, расширение возможности выхода на творческий уровень профессиональной  деятельности;
для администрации:

-новые возможности повышения эффективности и качества управления школой путем расширения полномочий и ответственности общественных органов управления;

-обеспечение современного качества ресурсного оснащения деятельности школы;
для родителей:

-поддержка индивидуальных образовательных маршрутов детей. 
 4. Программа «Одаренные дети».
Исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъёма уровня духовной культуры обучающихся от образовательного учреждения требуется создать условия для получения  доступного качественного образования каждым обучающимся. Перед педагогами стоит проблема создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. В связи с этим возрастает важность и актуальность выявления и развития одарённых и высокоинтеллектуальных детей, создание системы работы с такими детьми. Такая система обеспечивается программой «Одарённые дети», направленной на создание условий успешной деятельности обучающихся через реализацию современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.
Цель программы: выявление и создание условий для развития одарённых и высокоинтеллектуальных  детей на всех ступенях образовательного процесса.
	Задачи
	Реализация
	Ожидаемый результат

	1.Способствовать выявлению одарённых детей

2.Способствовать формированию педагогических кадров, работающих с одарёнными детьми
3. Развивать и углублять способности обучающихся.

4. Создавать условия для участия обучающихся в творческих конкурсах различного уровня. 
	Наблюдение на этапе начальных классов.

Диагностирование творческих возможностей и способностей  обучающихся 5-7 классов.

Формирование, развитие и углубление способностей обучающихся 8-11 классов.

1. Всем педагогам, работающим с одарёнными детьми, пройти учёбу через семинар «Будущее Алтая».

2. Включить в планы самообразования раздел по работе с одарёнными детьми.

3. Проведение школьного семинара по методике поисково-исследовательского и проектного методов.

1. Разработать индивидуальные планы работы с одарёнными детьми.
2. Создать Научное общество учителей и обучающихся и совершенствовать его работу.

3. Расширить работу предметных кружков и кружков дополнительного образования.
Проведение конкурсов, научных конференций, школьных олимпиад
	Выявление одарённости и психических способностей детей по направлениям:
1) общие интеллектуальные способности,

2) академические способности,

3) продуктивное мышление,

4) способности к лидерству,

5) художественные и артистические способности,

6)психомоторные способности.
1. Повышение уровня образования и самообразования педагогов.

2. Внедрение инновационных методик в работу с одарёнными детьми.

1. Возможность для одарённых детей удовлетворить свои интересы и развить  свои способности.

2. Все одарённые дети вовлекаются в научную деятельность.

Увеличение количества обучающихся, участвовавших в конкурсах разного уровня.



                Реализация  программ дополнительного образования в школе
В 2006-2007  учебном году  в школе работали  следующие кружки:
	№
	наименование кружка
	кол-во детей
	классы

	1.
	Игровая экология
	15
	2 «а»

	2.
	Затейник
	25
	4, 2 «б»

	3.
	Театральный
	24
	3 класс

	4.
	Художественное слово
	21
	7,8 «б»,10 «б»

	5.
	Вокальный
	15
	6-е, 3 класс

	6.
	Краеведение
	33
	7, 11, 6-е, 10-е.

	7.
	Юный химик
	16
	9,8 «б».

	8.
	Лоскутная мозаика
	15
	8 «а»,6-е Кл.

	9.
	Математический
	15
	9, 10 «а».

	10.
	Юный Архимед
	15
	6,11 класс

	11.
	Ухтышки
	15
	5-7 класс

	12.
	Основы информатики
	15
	5- 8 класс

	13.
	Умелые руки
	15
	1-й класс

	14.
	Выбор профессии
	15
	9 класс

	15.
	Экологический ЦВР
	16
	6,9,7класс

	16.
	Театральный ЦВР
	16
	6-11класс

	17.
	«Школа Плюшкина» ЦВР
	15
	8,6 класс

	18.
	Самбо «Олимп»
	15
	1-11 классы

	19.
	Футбол «Олимп»
	15
	5-11 классы

	20.
	Дзюдо «Олимп»
	15
	1-11 классы.

	21.
	Изостудия ЦВР
	27
	3,2, 5,11

	22.
	За здоровый образ жизни
	17
	5-11класс


Как видно из таблицы,  перечень кружков разнообразен.
· Научно-техническое и научно-исследовательское направления -18 %

· Физкультурно-спортивное направление -   18 %

· Художественное направление – 38 %
· Социально-педагогическое направление – 14 %

· Эколого-биологическое направление- 9%

· Краеведческое, гражданско-патриотическое направление- 3%    
Характеристика воспитательных  программ
1.Программа нравственного воспитания школьников  «Воспитай в себе человека» 
Цель программы: формирование нравственных ценностей школьников через систему воспитательных мероприятий.

Главная задача данной программы - создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого  является личность каждого ребенка.

Главный критерий оценки – это уровень развития личностных качеств, качественное воспитание мировоззрения, устойчивость познавательных интересов, владение способами познания.

Программа предусматривает 8 блоков: Диагностический, « Нравственное воспитание»,
«Здоровье плюс», «Новое поколение», «Экология», « Исток», «Красота спасет мир»,  

«Трудовое, экономическое воспитание».   

Основные направления: 

-Преодоление пассивности детей через  дидактические и ролевые игры, разнообразие форм мероприятий, раскрепощение личности ребенка.
-Создание условий для комфортного досуга.
-Ориентация детей на вечные абсолютные ценности: человек, семья, родина, здоровье, знание, труд, культура, земля – все, что  охватывает основные аспекты жизнедеятельности и развития  высоконравственной личности и образует основу воспитания детей и взрослых.

-Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс, освоение передовых технологий воспитания.

Ожидаемые результаты:
учащиеся 
-могут расширить образовательные компоненты во многих областях;

-пополнят   досугово - просветительную деятельность новыми формами работы,

-сделают  своё свободное время разнообразным, познавательным и оздоровительным,

-сформируют  ответственность за своё здоровье,

-вооружатся знаниями о морали;
учителя

-получат возможность  постоянно отслеживать уровень  развития личностных качеств  каждого ребенка, его здоровья, 

-смогут правильно развить  его способности, 
-создадут условия для  активизации  работы с родителями;
родители
-получат возможность более тесного  сотрудничества со  школой, получат психолого-педагогические знания в воспитании самосознания ребенка.

Предполагается создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в системе «учитель- ученик – родитель».

1. Программа «Здоровье»
В современных условиях конкурентоспособность индивида, его дееспособность объективно продиктовали ценность здоровья и здорового образа жизни. Из мимолетной моды этот принцип превратился в воспитательную ориентацию.
Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 7 до 17 лет этой средой является семья и  школа, но все же большая  часть (70% ) активного  времени  связана  со школой. Отсутствие выраженной традиции здорового образа жизни во многих семьях, их экономическая несостоятельность зачастую ведут к тому, что эта « ценность» остается  лишь желаемой.
Разработанная программа «Здоровье»  направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологического  образования  учащихся, учителей и родителей в воспитательный и образовательный процессы. 

Программа «Здоровье» - документ стратегического планирования, регламентирующий комплексную работу нашей школы по сохранению и повышению уровня здоровья обучающихся.
Цель программы: поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание благоприятных условий для формирования  у школьников положительного отношения к здоровому образу жизни.

Основные задачи: 

-отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных  служб, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогических работников школы, совершенствование  системы выявления уровня здоровья обучающихся и отслеживание его в течение  всего времени обучения;

-создание условий для  обеспечения охраны здоровья обучающихся и педагогов, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни;

-организация системы профилактических работ по предупреждению детского травматизма, предотвращению роста заболеваемости обучающихся школы;

-просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Ожидаемый результат программы:

-снижение уровня заболеваемости детей школьного возраста;

-формирование здорового образа жизни, ответственности за свое здоровье;

-разработка и соблюдение валеологических требований на занятиях;

-улучшение организации питания обучающихся;

-повышение  уровня материально-технического оснащения школы, создание кабинета релаксации;

-налаживание совместной работы с медицинскими службами, семьей, администрацией села по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
Программа включает в себя 4 раздела: диагностический, профилактическая и коррекционная работа, учебно-воспитательная работа, информационно- просветительская работа. 
1.1.6. Материально- технические ресурсы школы
Имеются следующие  все необходимые кабинеты  и помещения для обеспечения учебно-воспитательного процесса (спортивный зал, стадион, актовый зал, столовая, мастерские, медицинский кабине, библиотека, медиатека; кабинеты: русского языка, иностранного языка, математики, химии, биологии, физики, истории, искусств, начальных классов, обслуживающего труда, информатики, ОБЖ).
Обеспечение:
 Школа обеспечена мебелью на 100%, имеется 12 компьютеров, принтеров- 4, сканеров – 2, телевизоров – 2, музыкальных центров – 2, магнитофонов – 1, DYD- 2, интерактивная доска  - 1, мультимедиапроекторов – 2. Имеется выход в Интернет.

 Часть  оборудования, имеющегося в школе, приобретена за счет спонсорской помощи, а часть на деньги заработанные обучающимися школы. Значительную модернизацию учебного процесса школа провела за счет средств полученных в результате победы в районном конкурсе «лучшее образовательное учреждение». 
В рамках реализации программы «Здоровье» и регионального компонента по физической культуре необходимо модернизировать спортивный зал.

Для удовлетворения потребностей и интересов  обучающихся по направлению «ремесло» требуется переоборудовать  кабинет обслуживающего труда и мастерскую.

 1.1.7.Обеспечение безопасности:
· школа обеспечена на 100% огнетушителями;
· установлена противопожарная сигнализация;

· создана служба безопасности;
· регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации обучающихся и работников  школы в случае пожара и других экстренных ситуаций,
· проведение инструктажей по технике безопасности в кабинетах химии, физики, компьютерном классе, мастерских,
· в медицинском кабинете регулярно проводятся медосмотры и делаются профилактические прививки,                               

· в учебный план включены курсы ОБЖ и ПДД,
· регулярно проводятся инструктажи педагогического коллектива и обучающихся по правилам поведения в экстренных ситуациях,
· оформлен уголок по ПДД и ОБЖ.,
· регулярно проводятся классные  часы по данной тематике.
 1.1.8. Управление школой
Управление работой школы осуществляется по следующей схеме.
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 1.2.1.Анализ внешних факторов. 
Переход на рыночные отношения в нашей стране полностью изменил положение людей в обществе. Произошла смена жизненных приоритетов, поменялась общественная идеология. Итогом реформ стал раскол общества, поделивший людей на бедных и богатых. Такие изменения не прошли бесследно для всех граждан России. Для многих они оказались стрессовыми. Особенно негативно они отразились на жителях сельской                              местности. Распад селообразующих хозяйств (колхозов, совхозов) привел к безработице в селе. Такая ситуация привела к тому, что люди оказались в условиях выживания, а моральные, культурные потребности оказались на втором плане.

Наметившаяся стабилизация и переход к устойчивой рыночной экономике в стране способствовали тому, что культурные и моральные потребности людей  возросли. Поэтому большинство родителей осознало, что современное общество ценит человека и работника успешного во всех направлениях деятельности. И образовательно-воспитательный заказ общества и родителей, в частности, потребовал от системы обучения и воспитания существенных изменений,  как в содержании образования, так и в подходах к обучению и воспитанию. Возрождение всего лучшего, что было в системе образования и переход на новый виток развития, в связи с требованиями времени, стали основными тенденциями в модернизации образовательной системы. Чтобы обеспечить условия для этого, необходимо:
- совершенствовать систему психолого-педагогической службы так, чтобы выявление возможностей и способностей каждого ребенка не было простой формальностью, а вело к индивидуализации подхода в процессе обучения и воспитания;

- обеспечить дифференциацию и индивидуализацию системы оценивания качества образования;

- совершенствовать работу служб, которые обеспечивают профилактику, контроль и сопровождение больных детей во время обучения в школе так, чтобы связь медицинских учреждений с учреждениями образования была более тесной;

- индивидуализировать и дифференцировать предлагаемую систему профильного обучения, создать ресурсное обеспечение, соответствующее потребностям современного  образовательно-воспитательного процесса.

-  будет восстановлено производство на селе, появятся рабочие места с достойной оплатой труда, и родители смогут больше уделять внимания воспитанию детей в семье.

1.2.2.Анализ внутренних факторов
Положительным в работе школы являются следующие факторы.
- Высокий уровень профессионализма и квалификации педагогических кадров.
- Высокая творческая активность коллектива педагогов, способствующая созданию условий успешности,  как для сильных, так и для слабых обучающихся.
- Готовность педагогического коллектива к внедрению инноваций.
- Разнообразие образовательных программ и услуг.
- Создана система школьного самоуправления.
- Организован  летний  отдых  детей при школе.
- Создано научное общество учителей и обучающихся.
- Рост творческой активности учителей и обучающихся, что подтверждается участием и победами в конкурсах и олимпиадах разного уровня.
- Рост поступления выпускников в ВУЗы и СУЗы.

- Высокий уровень организации работы по гражданско-патриотическому воспитанию.
- Осуществлен переход на предпрофильную и профильную подготовку, с достаточно разнообразным представлением программ  курсов по выбору и элективных курсов.
- Внедрение мониторинговой системы в образовательно-воспитательный процесс, для отслеживания результатов работы и выявления проблем.
- Труд детей на пришкольном участке дает возможность обеспечить школьную столовую овощами.

1.2.3. Обоснование решения проблем на основе ключевых компетенций образования.

Вместе с тем полноценной работе школы мешает ряд проблем, выявленных в ходе различных  мониторингов:                                                                                                              - анкета по изучению мотивации  учебной деятельности, степени овладения различными учебными умениями   школьников, степени  удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) организацией школьной жизни, 

отношения обучающихся к здоровому образу жизни, степени удовлетворенности педагогов и обучающихся    жизнедеятельностью в образовательном учреждении, родительского заказа-прогноза «Наша школа в ближайшие годы», а также на основании протоколов родительских собраний, наблюдений, бесед с обучающимися, родителями, педагогами, анализа  работы за предыдущие учебные годы.                                                                                                                                             
      1.Проблемы мотивации учащихся:

- недостаточно осознанный подход к получению знаний;

- снижение мотивации к обучению в среднем звене школы;

- слабое видение перспективы применения полученных знаний, нередко связанное с заниженной самооценкой;

- некомпетентный подход родителей к дальнейшему выбору жизненного пути ребенка.

      2.Проблемы организации образовательного процесса:

- отсутствие возможности школы для обеспечения социального запроса, в связи с ограничениями государственными стандартами, базисным планом и формами государственной аттестации;

-в ходе образовательного процесса идет вынужденная ориентация на среднего обучающегося;

-противоречие между требованиями социализации учащихся и возможностями школы в формировании основных компетенций.
3.Проблемы организации образовательного процесса:

-недостаточно осознанный подход к здоровому образу жизни со стороны детей и их родителей;

- формирование у учащихся представлений о здоровом образе жизни ограничено лишь отдельными школьными мероприятиями;

- отсутствие должной системы психологической помощи учителям и обучающимся отсутствие единой программы  здоровьесбережения;

    4.  Проблемы повышения квалификации педагогов: 

- модернизация образовательного процесса требует непрерывного повышения квалификации учителей и освоения ими новых образовательных   технологий;
- слабая информатизация педагогов в области изменений подходов к обучению и воспитанию.
5. Проблемы ресурсного обеспечения образовательного процесса:

- слабое обеспечение техническими средствами;

- ограниченный  библиотечный фонд;

- плохое оснащение спортивного зала и кабинетов трудового обучения;

-недостаточное оснащение оборудованием программ  дополнительного  образования.

     6.  Проблемы  внутришкольного управления:
- нечеткое распределение обязанностей между органами системы управления;
- отсутствие в управлении структуры контроля и разрешения конфликтов и споров на  разных уровнях.
 3.Концепция «Школы успеха»
Миссия школы. 
Система образования,  сложившаяся в нашей школе на протяжении ряда лет, ориентировалась на усвоение знаний учащимися и формирование их  умений и навыков, что не было достаточным условием для развития личности. 
Внедрение инновационных технологий в учебный процесс не имело определенной системы и логического завершения, поэтому результативность инновационных технологий проследить было сложно и, можно сказать, что они давали результат только на определенном этапе. Поэтому личностное развитие ребенка было, как правило, односторонним и не отвечало запросам современного общества.

Завтрашний день нашего общества во многом зависит от того, какими будут выпускники нашей школы, смогут ли они решать самостоятельно, творчески проблемы, которые преподносит им жизнь.

Человек, способный решать проблемы различной сложности,  успешный человек. Стать им можно тогда, когда будешь  видеть вокруг себя успешных людей, и успешность станет твоей  целью. А желание - достичь поставленной цели - не останется лишь желанием.
Стратегическая цель школы успеха заключается в создании условий для гармоничного развития личности. Поэтому мы убеждены, что деятельность современной школы должна строиться на следующих принципах:
1. Принцип самостоятельного творчески активного подхода к жизни
Исходя из «проблемного» характера образования, которое должно обеспечить развитие у обучающихся способности решать  познавательные, ценностно-ориентированные и практические проблемы в разных сферах деятельности, мы учитываем, что содержание общего образования не может ограничиваться лишь школьным обучением. Мы основываемся на положении о том, что опыт решения проблем в различных сферах деятельности может быть приобретен лишь на основе практического участия в каждой из этих сфер деятельности. Наша школа предполагает через реализацию различных программ (общеобразовательных, дополнительного образования, инновационных) дать возможность ребенку проверить свои способности и возможности в различных сферах деятельности.

  Уровень образованности в современных условиях не определяется объемом знаний и степенью овладения умениями и навыками, он определяется способностью человека решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний и способностью самому получать новые умения и навыки и совершенствовать их. 
В основе принципа лежит следующее:

а) ученик как носитель не только общественных традиций, но и социально значимого опыта предшествующих поколений, является по внутренней природе своей самостоятельной личностью, в которой необходимо, в условиях все той же современной школы, расширять и укреплять навыки самостоятельной созидательной деятельности, чтобы с их помощью формировать свой индивидуальный опыт, требующийся как для самой личности обучающегося, так и для общества в целом;
б) кроме того, именно в современной школе обучающемуся необходимо научиться, не только  самостоятельно действовать, но и развивать способность свободно адаптироваться в условиях той или иной деятельности.
2. Принцип равных возможностей всех участников образовательного процесса
 Ребенок уже в начальной школе должен осознавать, что как будущий гражданин он имеет определенные права, но в то же время свои обязанности, соблюдение которых дает возможность каждому человеку чувствовать себя уверенным и защищенным. Умение отстаивать свои права и нести ответственность за свои поступки дает возможность состояться личности,  не ущемив при этом  интересов других.
Равные возможности для реализации своего умственного и творческого потенциала всех участников образовательного процесса являются условием успешности. Реализация программ: «Одаренные дети», «Твой выбор», программ дополнительного образования, участие в олимпиадах, конкурсах разного уровня создают ситуацию выбора, как для учителя, так и для ученика. Обучающемуся дается возможность проверить себя в разных видах деятельности и определиться, в какой  он будет наиболее успешным, а успешность учителя будет зависеть  от того,  насколько он будет интересен учащимся и востребован ими.
3.  Принцип компетентностного подхода
Включает в себя не только когнитивную и операциональную технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую (документ «Стратегия модернизации содержания общего образования» 2001 год).
С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование  ключевых компетентностей, которые позволяют действовать в ситуации неопределенности.

Овладение ключевыми компетентностями дает личности возможности не только достигать определенного уровня в различных сферах деятельности, но и анализировать процесс и результат. Уровень успешности тем выше, чем шире сфера деятельности и выше степень неопределенности ситуации, в которой личность способна  действовать самостоятельно.
Новое качество образования
Новое качество образования достигается в результате реализации целей Школы успеха и заключается в новых возможностях учеников и учителей школы.
Ценным является повышение уровня правовой компетентности учителей и обучающихся и расширение возможностей выпускников школы решать круг проблем в различных сферах деятельности (трудовой, социально-политической, культурно-досуговой, образовательной, семейно-бытовой и др.)
Готовность выпускников к решению различных видов проблем  (коммуникативных, информационных, организационных и др.) и расширение их возможностей в выборе эффективных способов решения данных проблем  обеспечивают  успешность выпускникам в самореализации в обществе.

Повышение уровня образованности обучающихся на основе расширения круга значимых проблем и средств решения этих проблем представляет собой поэтапное развитие успешной личности, способной к самостоятельной и эффективной деятельности в различных сферах жизни. Такое повышение уровня образованности означает достижение нового качества образования, которое обеспечивается реализацией инновационных образовательных программ школы (предшкольная подготовка, предпрофильная подготовка,  профильное обучение, программа «Здоровье», программа «Одаренные дети», «Воспитай в себе человека», информатизация образовательного процесса).
Модель  «Школы успеха»
Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее личностное развитие ребенка на основе создания ситуации успеха во всех сферах образовательного процесса.

Образовательный процесс строится на основе получения общего и среднего образования,  которое подразделяется на 4 ступени обучения:

· предшкольная подготовка (детский сад «Березка»),
· начальная школа (1-4 классы),
· основная школа (5-9 классы),
· средняя школа (10-11 классы).
 В основной школе ребенок получает возможность  получения предпрофильного, а в среднем звене профильного образования. Предполагается профильное обучение – универсальное с расширением возможностей дополнительного образования через работу НОУУ - для одаренных детей и систему кружковой работы. Возможность развития творческих способностей детей через сотрудничество школы с Домом Культуры, музыкальной школой, а спортивных данных  с клубом «Олимп» и спортивным лагерем «Радуга». 
Предполагается введение оценивания по пятибалльной системе учащихся 1 класса и накопительная система оценки, складывающаяся из оценок по предметам, а также оценки исследовательских работ, для обучающихся основной и средней  школы.
Возможности педагогов школы:
- Профессиональный рост.
- Реализация своего научного и творческого потенциала.
- Доступ к новейшим психолого-педагогическим методологиям и способность реализовать.
- Возможность получения психологической помощи.
 3.Стратегия и тактика развития «Школы успеха»
 3.1.Этапы реализации программы:
Программа осуществляется в 2007-2012 гг

На первом этапе, подготовительном

(2007-2008 годы), предполагается:

-изучение нормативных документов по направлениям Программы;

- разработка и апробация образовательных проектов и инновационных образовательных программ, программ экспериментальной деятельности по основным направлениям, обеспечивающим решение важнейших задач Программы развития;

-осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (программно-методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения инновационных образовательных программ и проектов.

На втором этапе, практическом
 (2008-2011 годы), будут осуществляться мероприятия:

- по реализации инновационных образовательных программ, программ экспериментальной деятельности, основных проектов Программы развития;

- по введению эффективных механизмов использования и развития ресурсного обеспечения инноваций;

-по организации мониторинга процесса и результатов реализации Программы развития.
На третьем этапе, контрольно-оценочном

(2011-20012 годы), планируется:

- рефлексивный анализ проделанной работы;

- организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по обобщению и распространению результатов, полученных в ходе реализации Программы развития;

- определение перспектив развития  общеобразовательного учреждения.                       
3.2.Механизм реализации программы:

   Первый этап – подготовительный (2007-2008 годы)

	 Задачи
	Содержание  работы
	 Планируемый результат

	1.Обеспечить обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новый базисный план 2004 (БУП) года и внедрение  инновационных современных образовательных технологий и программ предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки, программ: «Здоровье», «Союз деловых людей», «Воспитай в себе человека», реализующих принципы вариативности образования и направленных на личностное развитие и социализацию школьников.

2. Введение дифференциации и индивидуализации системы оценивания качества образования.
3.Повышение уровня квалификации учителей для реализации инновационных  современных образовательных технологий и программ, широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательный и воспитательный процессы, направленные на личностное развитие обучающихся.

.Обеспечение качественного психолого-педагогического сопровождения инновационных образовательных программ.

6.Расширение спектра и изменение характера  дополнительного образования за счет внедрения программ по направлениям:

- ремесло

-творчество

- спорт.

Совершенствование работы научного общества учителей и учащихся (НОУУ) для создания условий, позволяющих реализовать образовательные запросы одаренных детей.
7.Совершенствование и демократизация системы школьного самоуправления через налаживание более тесных связей с организациями и предприятиями на территории села, района, края.

8.Совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств за счет участия в национальных приоритетных проектах, конкурсах различного уровня, создание Попечительского совета для модернизации оснащения образовательного процесса.

9.Создание условий для формирования нравственных качеств личности и гражданско-патриотической позиции школьников через реализацию программ «Воспитай в себе человека», проектов «Спаси мое село», «История моего села», создание краеведческого музея, деятельности детской подростковой организации «Дружина Добрых и Справедливых».


	Разработка и апробация:

- программы предшкольной подготовки;

- программы  «Мой выбор»  (по введению  предпрофильного и профильного обучения);

-комплексно-целевой программы «Здоровье»;

- программы «Одаренные дети»;

- -программы «Воспитай в себе человека»
 (по формированию нравственных ценностей);

Разработка  новых критериев оценивания качества образования 

и положений, регламентирующих систему оценивания.

Составление плана повышения квалификации учителей через семинары и курсовую подготовку.

Совершенствование планов   самообразования учителей.

Организация мероприятий по созданию программы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

Создание новых кружков:

- ремесло («Резьба по дереву»)

- творчество («Мода и время», « Моделирование и конструирование изделий», театр «Искрята», « Золотое перо»)

- спорт  («Ритмика»)

Расширение направлений научно-исследовательской деятельности в рамках НОУУ.

Разработка совместных социальных проектов  с различными организациями села.

Создание Совета Школы и распределение полномочий между органами самоуправления.

Участие в районном конкурсе «Лучшее образовательное учреждение Первомайского района».

Создание Попечительского совета.

Создание краеведческого музея. 

Совершенствование  деятельности «Дружины Добрых и Справедливых»
	- формирование творческих групп  учителей по разработке инновационных программ;

- пакет программ, обеспечивающих введение инноваций;

- экспертные заключения на программы.

Пакет документов по системе оценивания. Экспертное заключение.

График повышения уровня квалификации учителей.

Формирование  портфолио учителей.

Методические выставоки современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.
Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

Увеличение количества детей, занимающихся в кружках и спортивных секциях. Творческие отчеты и соревнования.

Рост количества  учащихся,  участвующих в конкурсах и олимпиадах разного уровня.

Отчеты-выставки, выступления перед обучающимися и родителями.

Проекты «Спаси мое село», «История моего села».

Обновленная система самоуправления. Защита проектов, и их результатов на Общешкольном Собрании и конференции жителей села.
Медиатека.

 Оснащение кабинета информатики, обслуживающего труда, спортивного зала.

 Привлечение благотворительной помощи.

Краеведческий музей.

Обновленная модель детской подростковой организации «Дружины Добрых и Справедливых».


Второй  этап – практический (2008-2011 годы)

	 Задачи
	Содержание  работы
	 Планируемый результат

	1.Обеспечить обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новый базисный план 2004 (БУП) года и внедрение  инновационных  современных образовательных технологий  (в том числе ИКТ) и программ предшкольной предпрофильной и профильной подготовки, программ: «Здоровье», «Союз деловых людей», «Воспитай в себе человека», реализующих принципы вариативности образования и направленных на личностное развитие и социализацию школьников.     
2. Введение дифференциации и индивидуализации системы оценивания качества образования.
3.Повышение уровня квалификации учителей для реализации инновационных современных образовательных  технологий и программ, широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательный и воспитательный процессы, направленные на личностное развитие обучающихся.

4.Обеспечение качественного психолого-педагогического сопровождения инновационных образовательных программ.

5.Расширение спектра и изменение характера  дополнительного образования за счет внедрения программ по направлениям:

- ремесло

-творчество

- спорт.

Совершенствование работы  научного общества учителей и обучающихся (НОУУ) для создания условий, позволяющих реализовать образовательные запросы одаренных детей.

6.Совершенствование и демократизация системы школьного самоуправления через налаживание более тесных связей с организациями и предприятиями на территории села, района, края.

7.Совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств за счет участия в национальных приоритетных проектах, конкурсах различного уровня, создание Попечительского совета для модернизации оснащения образовательного процесса.

8.Создание условий для формирования нравственных качеств личности и гражданско-патриотической позиции школьников через реализацию программ и проектов: «Воспитай в себе человека»,  «Спаси мое село», «История моего села», создание краеведческого музея, деятельности детской подростковой организации «Дружины Добрых и Справедливых».


	-осуществление предшкольной подготовки;

-осуществление предпрофильного и профильного обучение;
- реализация на практике современных продуктивных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих;

- организация мониторинга эффективности внедрения инновационных технологий и новых программ.
Апробация новой системы оценивания качества знаний на основе разработанных положений.
Организация и проведение семинаров, научных конференций, школ передового опыта, мастер-классов.
Реализация мероприятий программы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
Совершенствование системы работы программ дополнительного образования и НОУУ.
Реализация проектов:             - « Спаси мое село»,                       «История моего села».

Создание органа,  контролирующего  соблюдение Устава школы. 

Пополнение и укрепление материально-технической базы за счет привлеченных средств.

Построение практики воспитательной работы на основе разработанной программы. Совершенствование ее методического обеспечения, реализация программ: «Воспитай в себе человека», «Спаси мое село», «История моего села», «Трудовая слава села».
	- организация образовательного процесса на основе новых учебных планов и программ, обеспечивающих успешность личностного развития учащихся на через компетентностный  подхода;
- действующие программы:

1. предшкольная погдготовка;

2. предпрофильная и профильная подготовка;
3. программа «Одаренные дети»;

4. программа «Здоровье»;

-организацонно-методическое обеспечение реализации образовательных технологий и программ;

- система мониторинга качества образования.

Проведение научных,
методических конференцийСайт школы.
Создание новой системы оценивания качества знаний. Организационно- методическое обеспечение внедрения новой системы оценивания. Общее собрание родителей.
Сайт школы.
Действующая система обмена опытом работы;
-индивидуальные портфолио учителя;
- методическая копилка по использованию современных образовательных технологий,  в том числе ИКТ.
Пакет средств организации психолого-педагогического процесса сопровождения образовательных программ. 
Общее собрание родителей Педагогический совет. Целевой ориентир: успешный ученик - успешный учитель.
Усовершенствованная действующая система дополнительного образования, обеспечивающая  успешное личностное развитие учащихся и учителей.

Творческие отчеты, выставки, концерты, показательные соревнования.
Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое и эстетическое  развитие учащихся. Открытие краеведческого музея для жителей села.
Осуществление управления деятельностью  школы на основе новой системы.
Обновленная и усовершенствованная материально- техническая база. Отчет администрации на Совете Школы и Общем собрании родителей.
Действующая система воспитательной работы, обеспечивающая формирование успешно развивающейся личности. 
Создание банка инноваций  в воспитательной работе. Методические выставки, конференции.


Третий этап- контрольно-оценочный (2011-2012 год)     

	 Задачи
	Содержание  работы
	 Планируемый результат

	1.Обеспечить обновление реализуемого в школе содержания образования за счет перехода на новый базисный план 2004 (БУП) года и внедрение  инновационных современных образовательных технологий ( в том числе ИКТ) и образовательных программ предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки, программ: «Здоровье», «Союз деловых людей», «Воспитай в себе человека», реализующих принципы вариативности образования и направленных на личностное развитие и социализацию школьников.

2. Введение дифференциации и индивидуализации системы оценивания качества образования.
3.Повышение уровня квалификации учителей для реализации инновационных образовательных технологий и программ, широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательный и воспитательный процессы,  направленные на личностное развитие обучающихся.

4.Обеспечение качественного психолого-педагогического сопровождения инновационных образовательных программ.

5.Расширение спектра и изменение характера  дополнительного образования за счет внедрения программ по направлениям:

- ремесло

-творчество

- спорт.

Совершенствование работы  научного общества учителей и учащихся (НОУУ) для создания условий, позволяющих реализовать образовательные запросы одаренных детей.

6.Совершенствование и демократизация системы школьного самоуправления через налаживание более тесных связей с организациями и предприятиями на территории села, района, края.

7.Совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств за счет участия в национальных приоритетных проектах, конкурсах различного уровня, создание попечительского совета для модернизации оснащения образовательного процесса.
8.Создание условий для формирования нравственных качеств личности и гражданско-патриотической позиции школьников через реализацию программ и проектов: «Воспитай в себе человека», «Спаси мое село», «История моего села», создание краеведческого музея, деятельности детской подростковой организации «Дружина Добрых и Справедливых».


	Рефлексия результатов обновления содержания образования:
- мониторинг по изучению результатов учебной деятельности;

-организации предшкольной, предпрофильной и профильной подготовки;
- мониторинг деятельности по реализации программ: «Здоровье», «Союз деловых людей», «Воспитай в себе человека».

Обобщение и распространение опыта.

Отслеживание эффективности новой системы оценивания. 
Обобщение и распространение опыта.

Публикации работ педагогов и управленцев по проблемам реализации программы развития школы.

Обобщение и распространение опыта реализации программы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
Проведение ежегодных научно-практических конференций, выставок, конкурсов, творческих отчетов.

Отслеживание эффективности работы новой системы управления.

Обобщение и распространения опыта реализации социальных проектов.

Отслеживание эффективности финансовой деятельности органов самоуправления.
Мониторинг реализации системы воспитательной работы, обеспечивающей личностное развитие обучающихся, их духовно-нравственное,  гражданско-патриотическое, эстетическое развитие и успешную социализацию.

Обобщение и распространение опыта.
	Образовательная среда, дающая возможность удовлетворить  запросы всех участников образовательного процесса и создающая условия для личностного развития обучающихся, учителей, их успешной социализации и сохранения  здоровья. 
Выступления на сессии Сельского Совета и на конференциях перед жителями села.
Пакет документов по новой системе оценивания знаний.

Инновационный банк применения современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.

Сайт школы.
Образовательная среда, создающая условия для удовлетворения потребностей обучающихся с разным уровнем психического и физического развития. Сайт школы.
Пространство для развития и успешной реализации способностей и талантов  всех участников образовательного процесса.
Организация отчетных концертов, творческих выставок, спортивных соревнований.
Расширенное социокультурное пространство организации образовательного процесса.

Пакет документов по новой системе управления школой. Инновационный банк. 

Сайт школы.
Эффективное использование финансов в организации успешного образовательного процесса.
Отчет на Общем собрании родителей. 
Сайт школы.
Воспитательная среда, создающая условия  для личностного развития обучающихся, их духовно-нравственного,  гражданско-патриотического, эстетического развития и успешную социализацию.

Инновационный банк.

Методическая конференция. Сайт школы.













































































Методический совет





Родительский комитет





Большой Школьный Совет





Педагогический совет





Общее собрание родителей








Общее собрание обучающихсяяхся





Общее собрание работников





Попечительский совет





Администрация





Совет Школы
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