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1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Санниковская средняя 
общеобразовательная школа» (далее Школа) учреждено постановлением администрации Первомайского района Алтайского края от 1 июля 1996 года №373, в целях обеспечения реализации законных прав граждан и других категорий населения на получение доступного общего образования, и является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением.

После издания акта о создании Школы функции его Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Комитет администрации Первомайского района по образованию на основании Постановления администрации Первомайского района «О порядке учреждения муниципальных образовательных учреждений в Первомайском районе» от 20 марта 2006 г. № 142.
Сокращенное наименование Школы – МОУ «Санниковская СОШ».

Местонахождение (юридический адрес) Школы: Алтайский край, Первомайский район, село Санниково, ул. Садовая, 2.

1.2. Учредителем Школы является администрация Первомайского района Алтайского края.

1.3. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельную смету, лицевой счет в органах казначейства, печать со своим наименованием, бланки, угловой штамп, эмблему и другую символику.

1.4. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».

1.5. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы со дня выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения). 

1.6. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.7. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, государственных органов власти Алтайского края, решениями соответствующих органов управления образованием, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом.
1.8. Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.9. Школа от своего имени может осуществлять имущественные и личные, неимущественные, права, нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом, находящимся в ее собственности.

При недостаточности у Школы указанных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,«Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом.

1.12. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

1.13. Школа вправе принимать участие в создании образовательных объединений (ассоциации и союзы). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом. 

1.14. Создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускается.

1.15. В установленном законодательством Российской Федерации порядке Школа несет ответственность за:

─ невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;  
─ реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом Школы и графиком учебного процесса; 
─ качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам; адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся; требованиям охраны их жизни и здоровья;
─ сохранность жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса; 

─ нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

─ иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.16. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет медицинский персонал филиала муниципального учреждения здравоохранения «Первомайская центральная районная больница» - Санниковская врачебная амбулатория и,  наряду  с  администрацией  и педагогическими  работниками, несет  ответственность  за проведение лечебно-профилактических мероприятий,   соблюдение санитарно-гигиенических    норм,    режим    и   качество   питания обучающихся.

Для обслуживания обучающихся  медицинским работникам амбулатории Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями.

1.17. Организация   питания   в  общеобразовательном  учреждении по  согласованию с органами местного самоуправления возлагается  на Школу и организации   общественного питания.     Для  питания  обучающихся и работников,  а  также  для хранения и приготовления пищи Школа выделяет специально приспособленные помещения.
2. Предмет и цели деятельности Школы

2.1. Предметом деятельности Школы является обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

2.3. Уставными  целями деятельности  Школы являются:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

-адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

-создание условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей личности в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Содержание     образования     в     Школе   определяется   образовательными программами общего образования,  разрабатываемыми, принимаемыми  и  реализуемыми Школой      самостоятельно,     на     основе    государственных образовательных стандартов  и  примерных  учебных программ, курсов, дисциплин.
2.5. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

2.6. Школа может реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии.

2.7. Школа осуществляет образовательный     процесс  в  соответствии  с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая  ступень  -  начальное  общее  образование;

вторая  ступень - основное общее образование;

третья ступень - среднее (полное) общее образование.

2.8. Задачами    начального    общего    образования   являются воспитание  и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом,   основными   навыками   учебной  деятельности,  элементами теоретического   мышления,   простейшими   навыками   самоконтроля, культурой  поведения  и  речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное  общее  образование  является  базой  для  получения основного общего образования.
2.9. Задачей  основного  общего  образования  является создание условий   для   воспитания,  становления  и  формирования  личности обучающегося,   для   развития   его   склонностей,   интересов   и способности к социальному самоопределению. Основное   общее  образование  является  базой  для  получения среднего   (полного)  общего  образования,  начального  и  среднего профессионального образования. 

2.10. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие  интереса   к   познанию   и   творческих   способностей обучающегося,    формирование   навыков   самостоятельной   учебной деятельности  на  основе  дифференциации  обучения.  В дополнение к обязательным   предметам   вводятся   предметы   по   выбору  самих обучающихся   в   целях   реализации   интересов,   способностей  и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения  начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.11. Исходя  из  запросов  обучающихся  и  их  родителей  (законных представителей),    при    наличии    соответствующих   условий   в общеобразовательном  учреждении  может  быть  введено  обучение  по различным профилям и направлениям.
2.12. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих её статус образовательных программ.

Перечень и порядок реализации дополнительных образовательных программ (оказания дополнительных образовательных услуг) определяется Советом Школы ежегодно с учётом запросов участников образовательного процесса.
2.13. Общеобразовательное   учреждение   при   наличии  лицензии (разрешения)   может   по   договорам   с  организациями  проводить профессиональную  подготовку  обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная  подготовка  в общеобразовательном учреждении проводится  только  с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.14. Школа вправе вести научно-исследовательскую (опытно-экспериментальную) деятельность в области педагогики, педагогической психологии и управления образованием на уровне образовательного учреждения, в целях совершенствования существующих и разработки новых методик воспитания и обучения, для использования в образовательном процессе и управлении качеством образования.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 
3.2. Правила приёма обучающихся в Школу.
3.2.1. Правила  приема  граждан  в  Школу определены   её Учредителем  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации. 

Настоящие Правила разработаны для соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения.
3.2.2. Прием граждан в МОУ «Санниковская средняя общеобразовательная школа» осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом «Об образовании»;

- Типовым положением об образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196 (с изменениями от 23.12.2002 года, 01.02.2005 года, 20.07.2007 года);

- письмом Министерства образования Российской Федерации от 21.03.2003 года № 03-51-57 ин/13-03;

- санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН  2.4.2.1178-02;

- нормативными актами Комитета администрации Первомайского района  по образованию;

- настоящим Уставом Школы.
3.2.3. Порядок приема иностранных граждан, лиц без гражданства и их учет осуществляется на основании Федерального закона от 25.07.2002 года № 115 – ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 
Лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации, и  граждане Российской Федерации, не имеющие регистрации в с. Санниково, принимаются в Школу по согласованию с Учредителем.
3.2.4. Школа вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.
3.2.5. Администрация школы закрепляет за каждым педагогом школы микрорайон села, с целью учета детей, проживающих на данной территории и подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
3.2.6. Администрация Школы может отказать гражданам в приеме их детей в Школу,
 по причине отсутствия вакантных мест в  Школе.
Под отсутствием свободных мест в Школе понимается ситуация, при которой фактическая численность обучающихся в каждом из формируемых классов достигла 25 человек.

В этом случае муниципальный орган управления образованием предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в  другой школе близлежащих населенных пунктов и обеспечивает помощь в зачислении детей.

3.2.7. Прием в 1-е классы.

Обучение детей в школе, реализующей программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

Обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебного года, может проводиться при условии соблюдения всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста.

Родители имеют право выбора школы и несут ответственность за выбор образовательной программы.

Запись в первый класс начинается с первого апреля текущего года и продолжается по мере поступления заявлений родителей (законных представителей) детей. 

Для приема ребенка в Школу родитель (законный представитель) подает заявление, к которому прилагаются следующие документы:

копия свидетельства о рождении;

медицинская карта ребенка (справка о возможности обучения в общеобразовательной Школе);

справка о месте проживания ребенка.

Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приёма заявлений. Администрация Школы при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя. После регистрации заявления заявителю выдаётся документ, содержащий следующую информацию:

входящий номер заявления о приёме в Школу;

перечень представленных документов и отметку об их получении, заверенную подписью лица, ответственного за приём документов, и печатью Школы;

сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

контактные телефоны для получения информации;

телефон Учредителя.

До начала приема документов Школа информирует граждан о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией.

Зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы не позднее 31 августа  текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей). В алфавитной книге и классном журнале производятся соответствующие записи, на каждого принятого ученика заводится личное дело. 
3.2.8. Прием во 2-е и последующие классы.

Приём обучающихся во 2-е и последующие классы Школы, в том числе в течение учебного года, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся при наличии свободных мест в соответствующих классах. К заявлению прилагаются:

личное дело обучающегося с предыдущего места учёбы,

копия свидетельства о рождении ребёнка,

медицинская карта ребёнка,

справка о месте проживания ребёнка.

После получения основного общего образования обучающийся, с согласия родителей (законных представителей), вправе продолжить обучение в данной Школе.

Проведение вступительных испытаний при приеме в 10-е классы не допускается.

Прием в 10-е классы осуществляется Школой на основании предоставленного аттестата об основном общем образовании с начала июня по 31 августа текущего года. 

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации, в Школу могут быть приняты лица, не имеющие среднего (полного) общего образования:

 - в порядке перевода из другой Школы, реализующей образовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получившие общее образование в иной форме.

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо вышеперечисленных документов, предоставляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

3.2.9. При приеме детей для обучения на любой ступени образования администрация Школы обязана ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) детей с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.3. Количество классов и их наполняемость устанавливаются Школой по согласованию с Учредителем, в зависимости от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий,  созданных  для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарно-гигиенических норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.4. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся. При наличии необходимых условий и средств, возможно открытие групп продленного дня с наполняемостью менее 25 человек.
3.5. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.
3.6. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график гражданского образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с от​клонениями в развитии».

3.8. Продолжительность обучения на каждой ступени определяется нормативными сроками освоения основных общеобразовательных программ:
     программы  начального  общего  образования – 4 года;

     программы  основного общего образования – 5 лет;

     программы  среднего (полного) общего образования – 2 года.

3.9. С    учетом    потребностей    и   возможностей   личности общеобразовательные   программы  в  Школе могут осваиваться обучающимися  в  очной,  очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования Российской Федерации. Допускается сочетание указанных     форм освоения общеобразовательных программ.

3.10. Школа обеспечивает занятия с учащимися на дому,  в соответствии с медицинским  заключением о состоянии его здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.11. Для  всех  форм  получения образования в рамках конкретной основной    общеобразовательной    программы    действует    единый государственный образовательный стандарт.

3.12. К компетенции Школы относится использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 

       3.13. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе, режим занятий, продолжительность урока у учащихся ежегодно определяется Советом Школы.
Расписание уроков в Школе должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обу​чающихся (в соответствии с требованиями СанПиНа);

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по общеобразовательной программе и по специальной коррекционной программе VII и VIII вида для детей, имеющих медицинские показания для обучения индивидуально (на дому).

3.14.  Учебный год в Школе начинается с первого сентября. 
Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для учащихся первого класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Годовой календарный учебный график утверждается Советом Школы и по согласованию с Комитетом администрации Первомайского района по образованию.
3.15. По желанию родителей (законных представителей), на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) отдельные учащиеся могут обучаться по коррекционной программе с выдачей  по итогам аттестации «Свидетельства  об окончании специального  (коррекционного) класса общеобразовательного учреждения». 

3.16. В Школе, в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретения обучающимися навыков в области гражданской обороны.  Проведение военно-полевых сборов в воинской части на территории Первомайского района.

3.17. Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.18. Обучающиеся на ступенях начального общего,  основного общего  и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность   за   ликвидацию  обучающимися  академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся  в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или  продолжают получать образование  в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.20. По решению Совета Школы за совершенные неоднократные грубые нарушения   Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и  попечительства.

Администрация Школы незамедлительно обязана проинформировать об  исключении  обучающегося из Школы  его  родителей  (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего, исключенного из  Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучение в другом образовательном учреждении. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисцип​линарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

3.21. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) (минимальный балл 2, максимальный балл 5). Учитель (преподава​тель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.22. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются: во 2 – 9 классах каждую четверть, 10 – 11 класс каждое полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.23. В I классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

3.24. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой предоставляется возможность  в трехдневный срок обратиться в апелляционную комиссию и сдать экзамен.

3.25. Ежегодную промежуточную аттестацию в форме экзаменов и зачётов по отдельным предметам допускается про​водить в конце учебного года, начиная со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет фор​мы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.
3.26. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию. Освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений.

3.27. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится  в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.  

3.28. Единый государственный экзамен (ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти Алтайского края, осуществляющими управление в сфере образования. 

3.29. Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, в которой реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.30. Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен (далее участники единого государственного экзамена), выдается  свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.31. Выпускникам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования за предыдущие годы, в том числе выпускникам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы, в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверяемый печатью Школы.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полно​го) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускникам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе. 

Выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,  вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию. 
3.32. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные образователь​ные услуги: подготовка к ЕГЭ, кружки, спортивные секции.

3.33. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (в необходимых случаях — при наличии соответствующей лицензии):

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисципли​не, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков;
· создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах;  фото-, кино-, видео- радиоделу; кройке и шитью, вязанию, домоводству; танцам;

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы здоровья.

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
 3.34.  Школа выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в школе, принимает меры по их воспитанию и получению ими  общего образования.

Школа выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей.
4. Финансово-хозяйственная деятельность

4.1. За Школой, в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с его уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности.

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Объекты собственности, закрепленные учредителем за школой, находятся в оперативном управлении этой Школы.

Школа несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем.

Государственная и муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за школой, допускается только по истечении срока договора между Учредителем и Школой.

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.2.
Школа, с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица), вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество, в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным за​конодательством.

4.3. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством, на основе нормативов.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюд​жетные средства:

· имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

· средства Учредителя;

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся до​полнительных платных образовательных услуг;

·  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолют​ных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

4.4.
Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении» и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе материальное стимулирование работников Школы  к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

4.5. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, на основании сметы, утвержденной Учредителем, на развитие школы.

4.6. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность и иную, не образовательную, доходную дея​тельность, постольку это служит достижению целей, стоящих перед ней как Школой, и предусмотрено настоящим Уставом.

4.7. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Уч​редителя.

4.8. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей фи​зическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно вла​деет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

4.9. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

4.10. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и орга​низациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Управление Школой
5.1. Управление  Школой осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  Управление Школой   строится   на   принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления в школе являются: Совет школы, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

5.3. Учредитель школы.

5.3.1. Компетенция учредителя в области управления школой определяется Законом Российской Федерации  «Об образовании», законодательством о местном самоуправлении и настоящим Уставом.

5.3.2. К компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- определение организационно-правовой формы и статуса Школы;

- утверждение устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором Школы;

- установление порядка приёма обучающихся в Школу;

- установление норм наполняемости классов;

- открытие в школе классов компенсирующего обучения;

- контроль за образовательной деятельностью Школы;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

5.4. Совет школы.

5.4.1. Общее руководство Школой, как образовательным учреждением, осуществляет Совет Школы.

5.4.2. Совет Школы избирается на 2 года и состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; работников Школы, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Школы; обучающихся. В состав Совета также входят: директор Школы и представитель учредителя, назначаемый приказом муниципального органа управления образованием.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе. 

5.4.3. Совет Школы состоит из 11 человек, в том числе 3 члена от работников Школы, 3 члена  – от родителей, 3 члена – от учащихся 9-11-х классов, директор школы, представитель Учредителя.
5.4.4. Порядок избрания членов Совета:

- члены Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании работников образовательного учреждения;

- члены Совета Школы от родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании;
- члены Совета Школы от учащихся 9-11-х классов избираются на общем собрании обучающихся 9-11-х классов.
5.4.5. Избранные члены Совета Школы на своем первом заседании выбирают председателя Совета, его заместителя и секретаря.

Председателем Совета Школы не могут быть избраны представитель Учредителя, директор Школы, работники Школы и обучающиеся. Срок полномочий председателя Совета Школы, в случае его переизбрания, не может превышать четырех лет.

5.4.6. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.
5.4.7. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, стимулирование труда её работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности Школы, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
- контроль за соблюдением законных прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости;

- обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы.

5.4.8. Совет Школы имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции.
Утверждает
- годовой календарный учебный график, по согласованию с органами местного самоуправления; 

- режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе;
- режим занятий обучающихся;

- программу развития Школы (по представлению руководителя образовательного учреждения);
- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму») и источник финансирования затрат на ее приобретение;
- Положение Школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы; распределяет по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическим работникам; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическим работникам Школы;

- публичный (ежегодный) доклад Школы, подписываемый совместно председателем Совета и директором Школы.
Согласовывает по представлению директора Школы:

- смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- школьный компонент государственного стандарта общего образования, основные и дополнительные образовательные программы и учебные планы, по представлению директора Школы, после одобрения Педагогическим советом Школы;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы.

Определяет ежегодно перечень и порядок реализации дополнительных образовательных программ (оказания дополнительных образовательных услуг) с учётом запросов участников образовательного процесса.

Вносит предложения директору Школы в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Школе.
- принятия изменений и дополнений к уставу Школы и направления их для утверждения учредителю общеобразовательного учреждения;

Участвует:

- в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), координирует их деятельность, не запрещённую законом;
- в подготовке публичного (ежегодного) доклада Школы;

Содействует:

- деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.
 Осуществляет контроль   соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  целевого и рационального расходования финансовых средств общеобразовательного учреждения.
Принимает решение:

 - об исключении обучающегося из Школы совместно с Педагогическим советом;

- о сдаче в аренду имущества общеобразовательного учреждения, за исключением имущества, закрепленного за общеобразовательным учреждением, его Учредителем или иным собственником на праве оперативного управления;
- о запрете на совершение Школой сделок, возможными  последствиями  которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств,   выделенных   Школе её собственником, если иное не установлено федеральными законами.

Заслушивает отчёт директора Школы по итогам учебного и финансового года. 

Выдвигает Школу, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

Ходатайствует перед Учредителем Школы:

- о поощрении директора;
- о досрочном расторжении трудового договора с директором.
Принимает изменения и (или) дополнения в устав Школы для последующего их внесения на утверждение учредителем, в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы;

- порядка и оснований отчисления обучающихся;

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка её проведения.

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Школы.
5.4.9. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (4 раза в год). Заседания созываются председателем совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Школы и представитель Учредителя в составе Совета.
5.4.10. Директор Школы и председатель Попечительского совета вправе присутствовать на всех заседаниях Совета Школы с правом совещательного голоса.
5.4.11. Совет Школы правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей его состава.

Решение Совета Школы принимаются, если за него проголосовало более половины членов Совета Школы, присутствующих на заседании.

5.4.12. Решения Совета Школы объявляются приказами директора школы и имеют обязательную силу для всех участников образовательного процесса в Школе.

Директор Школы вправе приостановить выполнение решений Совета Школы, если они противоречат действующему законодательству и другим нормативным актам. Споры, возникающие в этой связи между Советом и директором Школы, разрешаются Учредителем.

5.5. Попечительский совет.

5.5.1. Попечительский совет школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях, Попечительский совет школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

5.5.2. Попечительский совет участвует в управлении школой путём принятия обязательных для школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединённого благотворительного фонда.

5.5.3. Попечительский совет взаимодействует с Советом школы: рассматривает предложения Совета по финансированию школы и принимает решения по финансовому обеспечению  их выполнения.

5.5.4. Попечительский совет избирает из своего состава председателя для руководства работой, секретаря для ведения протоколов заседания и подписывает решения.

Администрация и работники школы могут принимать участие в работе попечительского совета.

5.6. Общее собрание трудового коллектива.

5.6.1. Трудовой коллектив Школы представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Школы на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - Общее собрание).
Общее собрание трудового коллектива является основным органом, представляющим интересы работников школы по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.

5.6.2. Участниками Общего собрания трудового коллектива считаются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в школе.

5.6.3. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, по требованию директора школы, председателя Совета трудового коллектива школы или, не менее чем 10, работников школы.

5.6.4. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: 

     выборы представителей работников школы для ведения коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений;

     формирование органов, осуществляющих контроль выполнения принятых коллективных договоров;

     выборы представителей работников школы для участия в досудебном разрешении трудовых споров, формирования состава примирительных комиссий;

     принятие решения об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора;
 избрание представителей работников Школы в Совет Школы.

  5.6.5. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если на нем присутствует более половины работников школы.

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании работников.

 5.6.6. Общее собрание трудового коллектива, рассматривающее вопрос об объявлении забастовки, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании.

5.7. Педагогический совет.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет под председательством директора Школы:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов; принимает решение о переводе в следующий класс обучающихся, имеющих  академическую задолженность по одному предмету;

· принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· обсуждает годовой календарный учебный график;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Школы.
Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
5.8. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию ди​ректор, назначенный Учредителем.
Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности:
· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и сред​ствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, ус​танавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и науч​но-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
5.9. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключае​мых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональ​ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.
Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципаль​ной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их преми​рования.
Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Обучающиеся Школы имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения, бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, участие в управлении Школы, уважение своего человеческого достоинства, свободу совести,  свободное выражение собственных мнений и убеждений,  проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств, право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.2. Запрещается применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы.  Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представите​лей) к труду, не предусмотренному образовательной программой. Принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организа​ции (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

6.3. Учащимся запрещается приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства, производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Школы, которая не мо​жет противоречить закону, «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Ус​таву.
6.4. Обучающиеся Школы обязаны соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, соблюдать Правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Школы.
6.5. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взыска​ниях обучающихся Школы.
 6.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Школой.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки, приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую знаниям  оценку.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы и создать условия для получения ими среднего полного общего  образования.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения среднего (полного) общего образования.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закреплять​ся в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, «Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.

6.7. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом, защиту профессиональной чести и достоинства, повышать квалификацию (этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях си​стемы переподготовки и повышения квалификации), аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации, на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на льготное пенсионное обеспечение, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством, на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательс​кой работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

6.8. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники Школы  имеют право на свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, и Федеральным перечнем учебников,  а также методов оценки знаний обучающихся. 

6.9. Работники обязаны соблюдать:
Устав Школы;

Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

трудовой договор;

должностную инструкцию.
6.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.
7. Локальные правовые акты Школы

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты: 
Совет Школы:
Правила приема в Школу;

Декларацию прав обучающихся;

Правила поведения обучающихся;

Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

Положение о компоненте общеобразовательного учреждения государственного образовательного стан​дарта общего образования; 
Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы. 

.Директор Школы:
Положения о структурных подразделениях Школы;

Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Школы);

Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогичес​кого совета Школы);

Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

Штатное расписание;

График отпусков;
Положение об оплате труда и премировании работников;

Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных  рабочих мест и учебных кабинетов;

Должностные инструкции;

Приказы и распоряжения Директора Школы;

И другие локальные акты

7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
8. Учет и отчетность

8.1. Школа ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательс​твом Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется цент​рализованной бухгалтерией по договору со Школой. 
8.2. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере образования.
8.3. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегод​ный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке, установленном Учредителем, и в указанные им  сроки.

8.4. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлени​ям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной,  и по личному составу обучающихся и ра​ботников.
9. Заключительные положения

9.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающи​еся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.3.  Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается администрацией Первомайского района. 

9.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.5. Ликвидация Школы может осуществляться:
· по решению Учредителя;

· по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии; либо деятельности, запрещенной законом; либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
9.6. При реорганизации или ликвидации Школы по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные уч​реждения, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользова​нии и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  Первомайского района.
9.7. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в ар​хив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
9.8. Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей с. Санниково

***

Текст Устава вывешивается в школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей)

